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	院防〔2023〕102号


芜湖市第一人民医院关于印发保障

职工身心健康工作方案的通知

各科室：

为保障全院职工的身、心健康，更好地投入到保障人民健康工作中，结合医院实际印发本通知。

 一、工作主旨
通过制定保障制度与方案，将员工的身心健康纳入医院日常管理工作中，促使全院高度重视，切实将工作落到实处，提升员工的身心健康。

组织架构

成立领导小组，办公室设在健康促进办
组   长：分管院长

副组长：防保科科长、医务部主任、工会主任、健康服务部主任、后勤保障部 

成  员：各职能科室科长及临床、医技科室主任、护士长   

三、责任分工   

（一）领导小组职责
1.负责本制度的审议。

2.组织、协调、处理“保障职工身心健康”活动中存在的问题。

（二）部门职责

1.健康促进办负责全院职工体检套餐的拟定、免疫接种的工作安排及费用报销办理、职工身心健康相关培训。

2.健康服务部负责免费提供职工每年一次的体检服务、建立职工健康状况数据库、为不同健康状况职工提供个性化饮食及运动指导。

3.医务部负责提供职工身、心健康问题服务及辐射工作人员健康系列保障工作。

4.后勤保障部负责提供职工舒缓压力的设施设备及场所。

5.工会负责组织开展舒缓职工压力的系列活动等。

6.院感办、医务部及防保科共同负责职工职业防护相关工作。
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附件

芜湖市第一人民医院保障职工身心健康工作制度

为响应安徽省卫生健康委《关于做好2020年全省健康素养促进行动项目工作的通知》（皖卫宣传秘〔2020〕102号）精神，全面推动我院职工身心健康工作的开展，提升职工健康素养，不断增强职工的幸福感、获得感。结合我院实际制定方案如下：

医院为职工免费提供一年一次的体检服务：及时发现职工健康问题及影响健康的危险因素

1.防保科根据职工的整体健康状况及专家论证，结合预算经费拟定职工体检套餐。

2.人力资源部负责提供每年度不同年龄段职工体检名单。

3.健康服务部负责安排每年度职工体检具体事宜，建立职工健康档案，根据员工健康体检结果开展健康评估：严重健康问题立即电话或短信通知本人；一般健康问题在体检报告中提出具体干预措施。
备注：我院职工体检套餐费用标准位于本市较高水平。
二、定期组织职工身心健康培训与测试

1.每年面向员工至少开展1次慢病等健康知识及控烟讲座（组织科室有科教科、防保科、医务科、工会及人力资源部等），倡导员工健康生活方式等。

2.每年面向员工开展1次心理健康培训与心理测试（组织科室有：科教科、防保科、医务科、工会及人力资源部等），根据员工意愿填写心理测试问卷，需要知晓评分结果可以咨询防保科问卷结果，自觉需要接受心理咨询的员工，根据个人意愿，我院心理门诊免费提供心理咨询与心理疏导服务。

备注：健康讲座或培训专家授课费依据科教科标准，由组织部门负责报销程序，费用打入培训专家个人工资卡。
三、特殊岗位职工身心健康保障措施

1.职业暴露的防治：为保障医务人员的身心健康，减轻职业暴露造成的伤害，凡在本院工作过程中出现了职业暴露的职工或实习生，均享有职业暴露后续处置费用报销的福利，并享有免费血液检测及后续追踪。

2.职工乙肝疫苗注射：根据职工乙肝两对半体检结果，结合职工意愿，乙肝抗体阴性的职工均享有免费接种乙肝疫苗的福利。

3.不定期疫苗接种：突发传染病流行，医院免费为职工接种疫苗及其他防护措施。

4.辐射安全与防护：辐射工作人员每2年进行职业健康检查；每年对辐射工作人员进行个人剂量监测，每季度更换计量器，辐射工作人员在接触辐射工作时必须采取防护措施，最大限度降低员工辐射伤害；加强辐射工作人员的健康管理，发放相关津贴，加强营养等。详见“芜湖市第一人民医院辐射安全与防护制度”。

备注：医务人员职业暴露费用由防保科每季度统计走报销流程交财务科打入个人工资账户。

四、为职工提供缓解压力、愉悦身心的系列活动

工会每年利用不同的传统节日，组织员工数场次愉悦身心的文体活动，舒缓工作压力，丰富员工生活，提升员工凝聚力。具体安排详见院工会年度工作安排及预算。

五、职工身心健康的经费保障：防保科、工会及人力资源部等部门每年度均有预算用于职工身心健康的经费保障。













