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	院防〔2021〕73号


芜湖市第一人民医院关于修订“健康促进医院”领导小组及其工作职责的通知

各科室：

为促进医院健康教育与健康促进全面融入预防、医疗、康复等医疗卫生服务全程，发挥医务人员维护和促进健康的主力军作用，结合医院工作实际修订本通知。

一、指导思想

为响应安徽省卫生健康委《关于做好2020年全省健康素养促进行动项目工作的通知》（皖卫宣传秘〔2020〕102号）精神，全面推动我院健康促进工作的开展，更好发挥我院自身优势，大力倡导健康理念，优化医疗服务模式，提升全民健康素养，不断增强人民群众的幸福感、获得感。

    二、工作目标
通过完善健康促进医院工作的实施方案，将健康促进工作纳入医院绩效与综合目标考核，促使全院职工高度重视，切实将工作落到实处，确保完成我院健康促进工作年度工作计划。

三、组织机构及责任分工

（一）成立领导小组

组  长：凌云熹  丁百静

副组长：吴  勇  江双乐  吴  宏  彭东风  陈忠衡   

许  艳  刘昌阔  孙  铭 

职  责：

1.负责健康促进工作相关文件的审议。

2. 组织、协调、处理“健康促进医院”活动中存在的问题。

（二）成立创建办公室，办公室设在防保科

主  任：刘昌阔（兼）

副主任：董菊霞

成  员：各职能科室科长及临床、医技科室主任、护士长 

秘  书：刘姗姗（负责健康促进工作常规事务）

张  凯（负责控烟）     

职  责：

1.负责全院健康促进工作的组织、协调、管理及业务技术指导等。

2.制定健康促进医院工作的年度计划及工作总结。

3.根据医院健康教育与健康促进工作的需要，制作相关健康教育材料。

4.定期开展各科室医护人员的健康教育知识和技能培训。

5.定期组织对全院健康促进工作及控烟工作的质量督查，并将检查结果纳入科室的绩效与综合目标考核。

6.每季度组织召开两次健康促进工作例会，及时总结经验并落实整改，保证健康促进工作的实施和正常运行。

7.负责健康促进医院相关材料的收集和存档工作。

8.负责迎接上级健康促进专业机构的督查及业务技术指导。

（三）科室配备兼职健康促进管理员

成  员：各临床、门诊、医技等科室的健康促进员。

职  责：

1.负责指导科室医护人员对患者从入院到出院及出院后不同阶段的健康教育工作，组织对科室医护人员开展健康知识和技能的培训。

2.负责每月督查本科室健康促进与控烟工作质量与落实情况，有记录，有整改及追踪记录。

3.负责科室健康促进材料的整理、归档和信息报送工作。

    4.负责科室健康教育处方等宣传资料的管理及发放工作。

5.组织、筹备、协调科室为患者或家属开展健康教育大讲堂等活动。

6.负责科室和医院健康促进管理部门的联络，健康教育内容的提供，协调科室医务人员参加医院组织的社区健康教育义诊和健康教育主题日宣教活动。

附件：芜湖市第一人民医院健康促进工作实施方案
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附件

芜湖市第一人民医院健康促进工作实施方案

为响应安徽省卫生健康委《关于做好2020年全省健康素养促进行动项目工作的通知》（皖卫宣传秘〔2020〕102号）精神，全面提升我院健康促进工作的开展，发挥医务人员维护和促进健康的主力军作用，每年度应确保健康促进医院专项经费并合理使用，结合我院实际制定健康促进工作实施方案如下：

一、科普日活动（每年根据情况至少安排5-6次科普日活动）

2月4日世界抗癌日组织专家进行防癌知识讲座

3月3日国际爱耳日组织五官科专家对小学生进行爱耳知识讲座。

3月6日世界青光眼日组织眼科专家对小学生进行护眼知识讲座。

3月21日世界睡眠日，组织神经内科专家走进社区义诊。

3月24日世界防治结核病日，组织院感办走进学校、社区、机关进行结核病防治宣传。

4月11日世界帕金森日组织专家进社区进行帕金森患者生活制导。

4月17世界防治疟疾日组织专家进学校或企业进行防蚊重要性宣传。

5月17日世界高血压日组织心血管专家进入社区义诊。

5月31日世界无烟日走进机关宣传吸烟危害并在医院门诊及病房发放控烟宣传材料。

6月6日世界爱眼日联合眼科走进学校举办讲座

7月28日世界肝炎日组织消化专家进行肝炎防治讲座。

9月1日全民健康生活方式行动日，组织营养科走进企业食堂进行健康烹饪指导。

9月20日全国爱牙日组织口腔科进学校进行护牙科普。

9月21日世界老年痴呆宣传日走进养老院对养老院职工进行痴呆老人护理指导。

10月12日世界关节炎日组织骨科专家义诊。

10月29日世界卒中日组织神经内科进社区义诊。

11月14日联合国糖尿病日组织内分泌科进社区义诊。

11月20日心梗救治日组织心内科专家进行急救流程讲座。

12月1日世界艾滋病日组织妇产科专家进行科普讲座及咨询。

备注：科普日专家义诊费依据事业拓展部标准由事业拓展部定期统一走报销程序，费用明细交财务科打入个人工资账户。

二、定期召开健康促进工作例会及培训

（一）工作例会：每季度召开健康促进员工作例会1-2次（线下或工作群），布置相关工作任务，反馈督查存在的问题及整改方案等。

（二）健康讲座及培训

1.每年至少开展2次员工健康教育专题培训及控烟培训，要求员工参会率达到50%以上，参会率达不到科室与该健康促进质控挂钩；

2.每年至少开展2次面向社区的健康讲座或健康训练，倡导健康生活方式等。

备注：健康讲座或培训专家授课费依据科教科标准，由防保科定期统一走报销程序，费用明细交财务科打入个人工资账户。

三、健康促进工作奖惩方案

（一）健康促进员奖惩：根据省健康促进医院评价标准要求，各科室健康促进工作高质量完成，奖励健康促进专员200元/年，年度健康促进工作质量平均分低于80分者不予奖励。

（二）控烟奖惩：根据省健康促进医院评分标准，每季度督查全院各病区控烟工作质量，年度平均分≥90分为合格，前三名病区分别奖励500、400、300元；年度平均分低于80分与科室绩效挂钩，扣除科室绩效100元。

（三）戒烟奖：每年摸底全院职工抽烟情况，2年以上烟龄职工成功戒烟，科室健康促进质控加5分/人。

备注：健康促进奖罚经费由防保科年度统计经监察科审核合格，处罚费交运营部扣除，奖励费交财务科打入个人工资账户

四、职工健康促进工作

（一）职业暴露：为保障全院职工的身心健康，减轻职业暴露造成的危害，凡在本院工作过程中出现了职业暴露的职工或实习生，均享有职业暴露后续处置费用报销，并关注职业暴露后的身心健康。

（二）职工乙肝疫苗注射：根据全院职工的乙肝两对半体检结果，全院乙肝抗体阴性的职工均享有乙肝疫苗接种的福利。

备注：职工健康促进经费由防保科每季度统计并走报销程序，最终交财务科打入个人工资账户。

（三）职工文体活动：组织促进身心健康的文体活动，丰富员工生活，提高医院凝聚力。具体安排详见院工会工作安排及预算。

（四）职工体检：每年对全体员工（退休及在职）进行体检，建立健康档案，开展健康评估。根据体检结果针对员工主要健康问题，开展健康管理，有具体的干预措施，并纳入下一年度重点体检方案。全院职工体检费用约200万元（详见防保科预算）。

五、其他健康促进工作

（一）健康宣传：健康宣传展板、标牌、手册、视频宣传等，费用40000  元（详见宣传科预算经费）

（二）其他义诊等活动：费用50000元（详见事业拓展部预算经费）

六、年度健康促进工作预算：初步预算每年度用于健康促进经费总计约220万元。




