
附件2:

培训中心改建施工图设计参数要求
一、项目概况：

为贯彻落实《国务院关于建立全科医生制度的指导意见》(国发〔2011〕23号)，做好助理全科医生培训工作，提升基层卫生人才队伍综合服务能力。我院拟对现有的培训中心进行改建，按照助理全科医生转岗培训基地建设标准和客观结构化培训技能考试中心（OSCE）建设标准设计施工图。 
二、设计要求及内容：

1、现有的培训中心：占地面积681m2,建筑面积2660m2，地上四层的框架结构，主要功能为1-2层示教中心、、实验室、教研室、办公及管理用房等，3-4层分别为男生女生宿舍。一层的层高4.5米、二层及以上为3.6米，总高度16.2米。
2、拟改造的设计要求为：

（1）教学培训中心的要求：（培训容量：150名培训学员）

	序号
	项  目
	数量
	最基本配置

	1
	理论培训教室
	2间
	100教学座椅，50m²×1；

50教学座椅，30 m²×1

	2
	模拟手术室
	1间
	60m²×1

	3
	观察室控制室
	2间
	15 m²×2

	3
	模拟门诊诊室
	4间
	内外妇儿全科各一，标准诊室结构，

15 m²×4

	4
	模拟病房
	4间
	20 m²×4

	5
	模拟重症监护室（ICU）
	1间
	15 m²×1

	6
	腔镜培训室
	2间
	25m²×2

	7
	模拟产房
	1间
	50m²×1，待产室20m²，产房30m²

	8
	急救训练室
	1间
	30m²×2，院前急救，院内急救

	9
	影像训练室
	1间
	40m²×1

	9
	心肺听诊+体格检查
	1间
	70m²×1

	10
	外科技能训练室
	4间
	25 m²×4

	11
	综合训练室
	2间
	30m²×2

	12
	内科技能训练室
	4间
	20m²×4

	13
	模拟儿科病房（PICU）
	1间
	15 m²×1

	14
	PBL讨论室
	3间
	20m²×3

	15
	临床思维训练室
	1间
	50m²×1

	16
	多媒体教室
	1间
	50m²×1

	17
	会议室
	1间
	50m²×1

	18
	耗材储藏室
	3间
	25m²×3

	19
	培训准备室
	1间
	20 m²×1

	20
	休息室
	1间
	可容纳30座椅，20m²×1

	21
	管理办公室
	2间
	20 m²×2

	22
	配电间
	1间
	10 m²×1

	23
	卫生间
	4间
	10m²×4


（2）、客观结构化培训技能考试中心（OSCE）：

	序号
	项  目
	数量
	最基本配置

	1
	OSCE标准化考站（考间）
	20间
	15 m²×20

	2
	候考大厅
	1间
	50 m²×1

	3
	考试材料准备室
	1间
	20m²×1

	4
	储藏室
	1间
	15m²×2

	5
	考试机房
	1间
	50m²×1

	6
	中控室
	1间
	30 m²×1

	7
	管理办公室
	2间
	15m²×2

	8
	配电间
	1间
	10m²×1

	9
	卫生间
	2间
	10m²×2


3、设计工作内容：土建、装修、水、电（强、弱电）、空调暖通等全部相关专业同步设计、工程概算。
4、培训基地在内的教学、科研、实习、进修区域，内部设施要齐全、完整。有门卫管理区域，实行半封闭管理。生活区域与教学区域分开。

5、项目范围：为了项目的需求，需对整个工程进行施工图设计。

三、报价方式、提交设计成果时间、付款方式：

1、施工图设计费以单方建筑面积报价。

2、提交设计成果时间：合同签订之日起的25个日历天，含双方沟通，提供8套蓝图。

3、付款方式：完成施工图设计并通过图审查后支付80%，余款待竣工验收合格后60内付清。

四、询价文件的内容：

（1）法人授权委托书、本人身份证及复印件（2）法人营业执照副本复印件（3）企业资质证书复印件等资料（上述资料均需加盖单位公章），（4）完成该任务的时间安排（日历天），（5）质量要求：按照国家有关规定，并确保图纸通过评审。
